Comando do Exército
ESSE E UM PREVIEW DO EDITAL - O MESMO AINDA NAO FOI PUBLICADO

O COMANDANTE DO 1° GRUPAMENTO DE ENGENHARIA, no uso de suas atribuicles, torna publica a abertura de processo seletivo
para composicao de forga de trabalho, nos termos do §72 do art. 93 da Lei n2 8.112, de 12 de dezembro de 1990, do Decreto 10.835,
de 14 de outubro de 2021, e da Instrugao Normativa SGP/MGI n? 31, destinado ao preenchimento de vagas para atuagcao na Secao
de Pogos e Desmonte de Rochas do 12 Grupamento de Engenharia, conforme condigdes estabelecidas neste edital.

1. SOBRE A UNIDADE

O 1° Grupamento de Engenharia (1GptE), parte do Grande Comando do Exército, possui sede em Jodo Pessoa (PB). A unidade é
responsdvel por prestar apoio de Engenharia na Regido Nordeste do Brasil. Com uma constituicdo que abrange Organizacdes
Militares diretamente subordinadas nos Estados da Paraiba, Rio Grande do Norte, Piaui, Bahia e Pernambuco, o 1GptE desempenha
um papel crucial em atividades de Engenharia e infraestrutura.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

O 12 Grupamento de Engenharia disponibiliza 02 (duas) oportunidades para composicao de forca de trabalho, sendo 01 (uma)
vaga para Engenheiro de Minas e 01 (uma) vaga para Gedlogo, para atuacdo presencial na cidade de Jodo Pessoa (PB).

As oportunidades destinam-se a servidores publicos federais efetivos interessados em atuar em atividades técnicas relacionadas a
prospeccao, analise e gestdo de pocos tubulares, bem como em processos de licenciamento ambiental, outorgas e regularizacdo de
jazidas no ambito do Comando Militar do Nordeste.

Os profissionais selecionados desempenhardo suas atribuicées sob a coordenacao da Secdo de Pocos e Desmonte de Rocha, com
atuacdo tanto em atividades administrativas quanto em missdes de campo, que poderdo ocorrer em toda a area de jurisdicao do 1¢
Grupamento de Engenharia.

As atividades incluem andlise técnica de pocos (cristalinos, sedimentares e mistos), vistorias em campo, apoio as Organizacles
Militares Diretamente Subordinadas (OMDS), e, no caso do Engenheiro de Minas, execucdo e supervisao de atividades de desmonte
de rochas.

A selecdo visa identificar profissionais com perfil técnico compativel, capacidade de atuacdo em ambiente operacional e
disponibilidade para deslocamentos frequentes, contribuindo diretamente para o cumprimento das missdes institucionais do Exército
Brasileiro na area de engenharia.

2.1. ENGENHEIRO E GEOLOGO PARA COMPOR FORCA DE TRABALHO NO 1GPTE - COMANDO DO
EXERCITO

Unidade Organizacional: 12 Grupamento de Engenharia

Vagas: 2

Programa de Gestao: Presencial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

Oportunidade para profissionais nas areas de Engenharia de Minas e de Geologia com foco em atividade de prospeccdo e

analise de pocos tubulares, nos processos de licenciamentos e outorgas no Comando Militar do Nordeste. Os candidatos
deverao atender aos seguintes requisitos:

a. O candidato devera, obrigatoriamente, ser servidor(a) publico(a) federal, com matricula SIAPE ativa;
b. Bacharel em Engenharia de Minas ou Geologia, com apresentacao de diploma

c. Experiéncia com andlise técnica e prospeccao de pocos cristalinos, de sedimento e mistos;

d. Experiéncia de trabalho na regido do Semidrido nordestino (preferencial);

e. Conhecimento basico de medicdo de resistividade de solos (preferencial);

f. Habilidade em lideranca;

g. Facilidade para relacionar-se com pessoas e trabalhar em equipe;



h. Disponibilidade para atuar em campo (externo) por um periodo de 10 (dez) a 15 (quinze) dias ininterruptos.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMAGAO PREFERENCIAL
» ENGENHARIA DE MINAS - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
+ GEOLOGIA - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
VINCULO
* SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

As atividades especificas observardao, conforme o caso, as atribuicées legais previstas na
Resolucdo CONFEA n? 218/1973 (Engenheiro de Minas), na Lei n? 4.076/1962 (Gedlogo) e no
Cédigo de Minas (Decreto-Lei n? 1.985/1940), constantes nos anexos deste edital.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

O candidato deverd ler integralmente o edital e certificar-se de que atende a todos os requisitos da oportunidade antes de
realizar sua inscricao.

A inscricdo implica ciéncia e aceitacdao das condicOes estabelecidas, bem como disponibilidade para exercicio das
atividades, inclusive em missdes de campo.

Recomenda-se atencdo aos prazos do cronograma e as comunicacdes oficiais do processo seletivo.

Duvidas deverao ser encaminhadas exclusivamente para o e-mail institucional: spc@1gpte.eb.mil.br

3.1.2. Analise Curricular

A andlise curricular terd cardter eliminatério e classificatério, sendo realizada pela Secdo de Pocos e Desmonte de Rochas
com apoio administrativo da Secao de Pessoal Civil (SPC).

Serdo verificados os requisitos obrigatérios previstos no edital, especialmente quanto a formacdo académica, vinculo com
a Administracao Publica Federal e disponibilidade para as atividades propostas.

Os critérios desejdveis serao considerados para fins de classificacdo, conforme aderéncia da experiéncia profissional do
candidato as atividades da oportunidade.

3.1.3. Entrevista

Os candidatos classificados na etapa de andlise curricular serdo convocados para entrevista técnica, a ser realizada pela
Secgao de Pocos e Desmonte de Rochas do 12 Grupamento de Engenharia.

As entrevistas poderao ocorrer de forma presencial, na sede do 1° Gpt E, em Jodo Pessoa-PB, ou por meio de
videoconferéncia, conforme conveniéncia da Administracao.

A convocacdo sera realizada por meio do sistema SOUGOV.BR e/ou por contato institucional informado pelo candidato.
A entrevista terd por objetivo avaliar:

a experiéncia técnica do candidato;

o conhecimento aplicado as atividades previstas no edital;

a capacidade de atuagdo em campo;

a disponibilidade para deslocamentos;

e a adequacao ao perfil institucional da vaga.

A Secdo de Pocos sera responsavel pela conducdo das entrevistas e pela elaboracdo da respectiva Ata de Entrevista,
contendo a avaliacao e a classificacao dos candidatos.

O nao comparecimento a entrevista, na data, hordrio e formato estabelecidos, serd considerado desisténcia, implicando
na eliminacao automatica do candidato do processo seletivo.

3.1.4. Resultado

O resultado do processo seletivo serd publicado no médulo Curriculo e Oportunidades do SOUGOV.BR, conforme previsto
na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31.

Adicionalmente, o resultado serd divulgado no sitio eletrénico oficial do 12 Grupamento de Engenharia e poderd ser
publicado em Boletim Interno da Unidade, para fins de ampla publicidade e transparéncia do processo.

3.1.5. Recurso

O candidato podera interpor recurso fundamentado contra o resultado do processo seletivo no prazo estabelecido nesta
etapa.



O recurso deverd ser claro, objetivo e diretamente relacionado aos critérios de avaliacao adotados, ndo sendo admitidos
pedidos genéricos ou sem fundamentacao.

Nao serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo ou por meio diverso do estabelecido neste edital.

A andlise dos recursos serd realizada pela Secdo de Pessoal Civil, com apoio da area técnica demandante, quando
necessario.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES

A candidatura devera ser
realizada exclusivamente por
meio do médulo Curriculo e
Oportunidades do SOUGOV.BR,
com curriculo atualizado.

O candidato devera anexar, no
ato da inscricdo, o Termo de
Inscrigdo De 06/04/2026 até o dia 17/04/2026 Ciéncia da Chefia Imediata,
conforme modelo constante do
edital.

As informacdes prestadas sdo
de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ensejar sua
exclusao do processo em caso
de inconsisténcia.

O candidato devera garantir
que todas as informacdes
constantes no curriculo do

SOUGOV.BR estejam
atualizadas e devidamente
comprovadas por meio de

documentacao.

A auséncia de comprovacao das
informacdes declaradas podera
resultar na desclassificacdo do

candidato.

Analise Curricular De 20/04/2026 até o dia 28/04/2026

Somente serao considerados,
para fins de analise, os dados e
documentos apresentados
dentro do prazo estabelecido
nesta etapa.

O candidato devera
acompanhar regularmente as
comunicacodes no sistema
SOUGOV.BR e em seu e-mail
cadastrado, sendo de sua
inteira responsabilidade o
comparecimento a entrevista

Entrevista De 04/05/2026 até o dia 15/05/2026 na data e condigées

informadas.

Ndo serdo admitidas
remarcagoes, salvo em
situagdes excepcionais

devidamente justificadas e a
critério da Administracdo.

E de responsabilidade do
candidato acompanhar a
divulgacao do resultado por
meio dos canais oficiais
informados neste edital.

, ) A aprovagao no presente
Resultado De 18/05/2026 até o dia 18/05/2026 processo seletivo n&o gera
direito a movimentacao,
constituindo mera expectativa
de direito, condicionada a
anuéncia do 6rgdo de origem e
aos tramites administrativos
posteriores.

Recurso ||__De 19/05/2026 até o dia 21/05/2026 _||




O recurso devera ser
encaminhado por meio do
sistema Curriculo e
Oportunidades (SOUGOV.BR).

O resultado da analise dos
recursos sera divulgado pelos
mesmos meios de publicacao

do resultado do edital, ndo

cabendo novo recurso.

5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

» O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecgao.

* A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdo da movimentagao, designacao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

 As informacdes prestadas no curriculo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



